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Coadigo de conduta da Cadre Engenharia

O Coddigo de Conduta da Cadre Engenharia (“Cadre Engenharia” ou “Empresa” ou
simplesmente “Cadre”) expressa a forma como a Empresa conduz suas atividades e a
maneira esperada de agir de seus socios, administradores e diretores (“Alta
Administragéo”) daqueles que ocupam cargos de gestdo ou lideranga na Cadre, tais como
gestores, coordenadores e/ou supervisores (“Lideres”), de todos os profissionais que
trabalham na Cadre, incluindo empregados, trabalhadores temporarios, estagiarios,
aprendizes (“Colaboradores”) e demais Parceiros de negoécios da Empresa, como
representantes comerciais, fornecedores, prestadores de servigos, incluindo méo de obra
terceirizada, consultores, agentes, prepostos, entre outros da Empresa como
representantes comerciais, fornecedores, prestadores de servigos, entre outros
(“Parceiros”), sempre baseando-se na seguranga, transparéncia, integridade e respeito,

bem como alinhados com as melhores praticas de governanga corporativa.

Este Codigo tem por objetivo refletir a maneira solida e integra com que da Cadre exerce
suas atividades, direcionando a forma de agir de todos os seus Profissionais e Parceiros,
incluindo a Alta Administragao, Lideres, Colaboradores e Parceiros, de modo que todos

devem seguir as regras, orientagdes e boas praticas previstas neste documento.

A violagdo deste Coédigo de Conduta ou de quaisquer Leis e/ou Politicas internas pode
resultar em consequéncias aos envolvidos e para a Cadre, que podera, inclusive, informar
as autoridades competentes sobre o ocorrido e tomar todas as medidas judiciais cabiveis,

seja em dmbito civel, trabalhista ou penal.

E seu dever de informar & Cadre a respeito da suspeita ou constatacédo de descumprimento
as Leis, a esse Codigo de Conduta e/ou Politicas da Empresa, através do Canal de

Denuncias, conforme indicado ao final deste documento.
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Mensagem da diretoria CADRE

ENGENHARIALTDA

Desde a nossa fundacado em 2014, temos nos dedicado com empenho e devogao as nossas
atividades. Nestes anos trabalhamos com afinco para garantir que cada projeto seja
executado com a maxima qualidade e eficiéncia, sempre respeitando os mais altos padrdes
de etica, integridade, sustentabilidade e transparéncia.

A Cadre se orgulha de sua trajetoria, marcada pelo compromisso com a exceléncia e pelo
respeito as normas e leis. Alinhados com a Lei Anticorrupcgdo (Lei 12.846/2013) e a Lei de
Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021), reforgamos continuamente nossas politicas internas para
assegurar que todas as nossas atividades sejam conduzidas de maneira honesta e etica.

A preservagdo ambiental € um pilar essencial de nossas atividades, com foco na
minimizagcdo do impacto decorrente da perda de &agua. Reconhecemos nossa
responsabilidade na protecdo do meio ambiente e nos dedicamos a promover a reducado do
desperdicio desse valioso recurso natural.

Alem disso, respeitamos os direitos humanos em todas as nossas operacdes e relagdes.
Comprometemo-nos a promover e proteger os direitos fundamentais de todas as pessoas
envolvidas em nossos projetos, desde nossos colaboradores ate as comunidades onde
atuamos. Acreditamos que o respeito aos direitos humanos €& essencial para o
desenvolvimento sustentavel e para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Nossa equipe € o pilar fundamental de nossa Empresa, e valorizamos a dedicacdo de cada
Profissional que, com seu trabalho e empenho, contribui para o sucesso da empresa.
Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho justo, seguro e colaborativo,
onde todos possam crescer e se desenvolver.

Diante disto, € com satisfag&o que a diretoria da Cadre apresenta o seu Codigo de Conduta,
um documento que reflete os valores fundamentais pelos quais nossa organizagéo se pauta
e indica a conduta esperada de nossos Colaboradores e Parceiros. Este documento € um
guia essencial para orientar nossa conduta individual e coletiva, refletindo nossa missdo de
atuar com integridade, ética e respeito em todas as nossas atividades, devendo ficar
sempre a mao para consultas e duvidas.

André Luis Machado Carlos César Gumier

Nossos Valores

- Paixdo pelo que faz

- Qualidade e seriedade no trabalho
- Espirito de equipe

- Compromisso com o cliente

- Pioneirismo e inovacéo

- Respeito e valorizagdo do meio ambiente
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Aplicacao do Codigo de
Conduta da Cadre
Engenharia

O Codigo de Conduta da Cadre tem por objetivo servir como um guia pratico de
conduta a ser seguido por todos os Profissionais e Parceiros da Cadre,
independentemente das suas atribuicdes, responsabilidades ou grau
hierarquico.

Responsabilidade especial dos lideres: A Cadre reconhece a necessidade,
espera e confia que todos 0s que possuem autoridade para supervisionar, liderar
e gerenciar pessoas e processos devem ser exemplo de como cumprir as
disposicdes deste Codigo de Conduta, trazendo o tom da integridade nos
objetivos e nas operacdes de suas equipes, garantindo que todos sob sua
supervisado leiam, compreendam e coloquem em pratica as disposi¢cdes deste
Codigo, das Politicas e normas internas da Empresa.

Alem disso, os lideres devem ouvir ativamente as preocupacdes dos membros

de suas equipes, fornecendo suporte e incentivando que quaisquer violacdes
sejam reportadas.

Ambiente de trabalho

No nosso dia a dia, buscamos construir um ambiente profissional respeitoso,
incentivando a colaboragdo para que todos se sintam seguros e confiantes ao
executar suas tarefas. E esperado que todos os profissionais e Parceiros
estejam abertos ao dialogo, a ouvir e considerar novas ideias, opinides
divergentes, questionamentos e argumentagdes que possam contribuir para o
aprendizado e aprimoramento dos processos.

Reconhecemos que um ambiente de trabalho & mais agradavel quando
compartilhnado com pessoas bem-humoradas, mas é essencial que piadas e
brincadeiras ndo ofendam ou afetem negativamente aqueles ao nosso redor.
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E preciso muita atencdo quando fazemos piadas e brincadeiras ou quando
criamos apelidos, pois mesmo que o destinatario ndo se sinta ofendido ou
prejudicado, € possivel que as demais pessoas presentes se sintam assim.

Desta forma, no ambiente corporativo ndo devem ser feitas “piadas”,
“brincadeiras” ou apelidos:

referentes a diversidade ex: origem racial, idade, religido e
orientagdo sexual;

referentes ao corpo de uma pessoa ou suas caracteristicas
comportamentais ex: gordo/magro, timido/extrovertido,
corte/cor de cabelo/careca, entre outros;

gue envolvam toques ndo autorizados no corpo de outra pessoa;

gue envolvam esconder, trocar ou inviabilizar o uso de
ferramentas de trabalho ex: brincadeiras que envolvam utilizar os
equipamentos eletréonicos de quem se ausenta das mesas e
mandar mensagens em seu nome, inverter o sentido da tela,
travar o uso do teclado, entre tantas outras condutas
inadequadas relacionadas as ferramentas de trabalho.

a W=

A Cadre respeita e valoriza a diversidade, repudiando qualquer forma de
discriminagdo ou preconceito por razées de raga, cor, religido, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, idade, origem, classe social,
capacidades fisicas ou intelectuais, convicgdes politicas, entre outras
caracteristicas.
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Ndo toleramos qualquer forma de constrangimento, perseguicdo e
intimidagao, seja por violéncia verbal, fisica ou psiquica.

Se vocé, como Profissional ou Parceiro da Cadre, se sentir alvo de
discriminagdo, preconceito, praticas abusivas ou qualquer forma de
desrespeito, comunique o ocorrido ao seu Lider ou ao Departamento de
Recursos Humanos, ou utilize o Canal de Denuncias.

A Cadre valoriza um ambiente de trabalho positivo e produtivo, com
comunicagao construtiva, livre de fofocas, rumores e comentarios prejudiciais.
Cada Profissional € responsavel por suas palavras e agdes. Comentarios ou
comportamentos que prejudiquem a reputacdo da Empresa ou afetem
emocionalmente outros, serdo tratados com seriedade.

Ainda sobre o ambiente de trabalho, vale destacar que a Cadre nao tolera:

qgualquer forma de agressao ou violéncia fisica;

assistir ou compartilhar conteudo que envolva pornografia, pedofilia,
violéncia, terrorismo, entre outros;

realizagdo de atos que caracterizem contrabando ou receptacéo.
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Nado e permitido o uso de bebidas alcoodlicas nas dependéncias da Cadre ou
durante a atuacéo profissional pela Cadre, seja por profissionais ou terceiros em
visita, tanto em canteiros de obras, viagens ou qualquer outra situacdo em que
esteja representando a Empresa. E permitido o consumo responsavel e moderado
de alcool, somente quando este consumo for previamente aprovado pela Alta
Administrac&o e fornecido em eventos e confraternizacdes da Empresa.

O consumo ndo autorizado e/ou exagerado de alcool ndo sera tolerado e aqueles
qgue assim o fizerem ficardo sujeitos as penalidades disciplinares, que podem
variar entre adverténcia, suspensédo e até mesmo a demissdo por justa causa ou
resolucdo do contrato, a depender da gravidade da conduta e das suas
consequéncias. Armas de nenhuma especie sdo permitidas nas dependéncias da
Cadre, salvo para profissionais expressamente autorizados nos termos da
legislacdo vigente aplicavel, como os dedicados a segurancga e escolta.

A Cadre ¢ firme em sua posicao de ndo admitir o trabalho infantil, sendo proibida
a contratacdo de menores de 16 anos, exceto nos casos previstos como Aprendiz
a partir dos 14 anos, conforme estabelecido no artigo 428 da CLT e na legislacéo
especifica. E importante destacar que, nos casos de aprendizagem, a Cadre
garantira que o aprendiz ndo seja exposto a situacdes perigosas, inseguras ou
insalubres.

Repudiamos, ainda, qualquer forma de trabalho degradante ou que se assemelhe
a escraviddo, bem como praticas que violem os direitos humanos. A Cadre nao
mantera relacdes comerciais com empresas que contrariem essa determinacéo,
reforcando o compromisso com a responsabilidade social e o respeito aos
direitos e dignidade de todos.
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@ Vedacao e combate ao assedio

sexual, assédio moral e outras

=2 formas de violéncia

A Cadre néo tolera assedio sexual,
assedio moral, gestéo injuriosa ou
qualquer conduta que
comprometa a harmonia e o bem-
estar no ambiente de trabalho.
Também e inaceitavel qualquer
comportamento que prejudique o
desempenho dos profissionais,
afete a dignidade do trabalhador
ou crie um ambiente intimidador,
hostil ou ofensivo.

O assedio sexual se caracteriza
quando uma conduta de natureza
sexual manifestada fisicamente ou
por meio de palavras, gestos ou
outros meios e proposta ou
imposta a uma pessoa contra a sua
vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua
liberdade sexual.

Séo exemplos de condutas que
podem caracterizar assedio sexual,
gue ndo devem ser praticadas e
gue ndo seréo toleradas:

insinuacdes sobre sexo, explicitas ou
veladas, atraves de olhares, palavras ou
gestos;

promessas de tratamento diferenciado
em troca de sexo;

chantagem para permanéncia ou
promocdo no emprego em troca de

ameacas, veladas ou explicitas, de
represalias em razdo da recusa de sexo.
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Também néo e tolerada a pratica de assédio moral, ou seja, de qualquer conduta
abusiva (manifestada por gesto, palavra, comportamento, atitude) que, por sua
repeticdo, atente contra a dignidade ou integridade psiquica de uma pessoa,
ameagando sua permanéncia no emprego, equilibrio psicoloégico e/ou degradando
sua imagem no ambiente de trabalho.

Sao exemplos de condutas que podem caracterizar assedio moral, que ndo devem
ser praticada e que nao serao toleradas:

uso de insultos, apelidos pejorativos, agressdes verbais, gritos ou outra forma de
linguagem que diminua ou hostilize uma pessoa;

ameacas de demissdo ou insinuagcdes constantes de que a pessoa N&o executa
suas atribuicdes de maneira satisfatoria;

discriminacéo em raz&o de caracteristicas fisicas, tracos da personalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, raga, cor, sexo, deficiéncia, idade,
religido, entre outras, de uma pessoa.

Por fim, ndo sera tolerada a gestado injuriosa, entendida como a gestdo baseada em
ameagcas, humilhacgdes, exigéncias excessivas ou outras formas de conduta abusiva
exercidas contra os trabalhadores de modo geral.

Nunca tolere ou ignore intimidagéo ou conduta abusiva de qualquer tipo. Se vocé se
considerar alvo de assédio ou testemunhar qualquer situagdo de assedio ou abuso,
comunique o fato ao seu Lider, ao Departamento de Recursos Humanos ou utilize o
Canal de Denuncias.
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Comercializacao de bens da empresa e/ou na
empresa

A comercializagdo de produtos, alimentos, artesanatos, acessorios e similares
proibida nas areas internas da Cadre. Essas atividades podem ser realizadas nas
areas externas, como o estacionamento, desde que nao interfiram no desempenho
das fungdes dos profissionais ou de seus colegas.

Essa permisséo esta sujeita a regulamentacgdes adicionais da Empresa e pode ser
revogada pela Alta Administragcao se houver impactos negativos nas operagdes ou
no ambiente de trabalho.

Esta regra visa garantir que as operagdes internas ndo sejam prejudicadas e que o
ambiente de trabalho permaneca produtivo e harmonioso. E essencial que todos
compreendam e respeitem esta norma para mantermos um ambiente de trabalho
agradavel.
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A Cadre entende que suas atividades de campo
exigem destreza e habilidade, e esta
comprometida em proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para todos, priorizando

Seguranga a saude, seguranca, integridade e dignidade,
evitando acidentes, lesbes e doencas
no trabalho

ocupacionais, e reduzindo riscos.

Este compromisso se estende a todos os Parceiros, que devem seguir as normas de
saude e segurancga aplicaveis, incluindo o uso adequado e constante dos
Equipamentos de Protecéao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs). Alem disso, todos devem realizar os exames meédicos ocupacionais exigidos.

Nossa mensagem é clara: a seguranga no trabalho é prioridade na Cadre Engenharia.
Se alguma atividade nao parecer segura, ndo a execute e informe imediatamente seu
superior. O descumprimento das normas de seguranga pode acarretar penalidades
disciplinares, inclusive demisséo por justa causa para os profissionais e penalidades
contratuais para os Parceiros.

Valorizamos o trabalho em equipe para garantir a segurancga. Se observar algum
Profissional da Cadre sem os EPIs obrigatorios, interrompa a atividade e comunique a
area de Seguranga do Trabalho. Ao lidar com mé&o de obra terceirizada, é essencial
garantir que tambeém utilizem os EPIs e que os direitos trabalhistas e a dignidade
humana sejam respeitados.

Juntos, vamos construir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso,
onde todos possam se dedicar com tranquilidade as suas atividades, sabendo que
sua integridade e bem estar estdo em primeiro lugar.
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Bens e recursos da Cadre

A utilizagdo dos bens, equipamentos e instalagdes da Cadre € uma responsabilidade
importante e deve ser feita de maneira consciente, restrita as finalidades para as quais
foram disponibilizados.

Os equipamentos e recursos da Empresa, incluindo aqueles utilizados em obras, ndo
devem ser usados para trabalhos externos ou fins particulares, a menos que haja
autorizagéo expressa.

E proibido o uso de frota e/ou combustivel fornecidos pela Cadre para fins particulares,
exceto quando concedido como beneficio contratual. Esses recursos devem ser
utilizados exclusivamente para atividades relacionadas aos projetos e operagdes da
Empresa. O uso indevido pode resultar em medidas disciplinares.

As ferramentas eletrénicas devem seguir as politicas de seguranga da informacgéao da
Empresa. E proibido utiliza-las para jogos, correntes de mensagens, contetudo
inadequado, ou disseminar boatos. Sendo propriedade da Cadre e destinadas ao uso
profissional, as ferramentas eletrénicas estdo sujeitas a monitoramento, sem expectativa
de privacidade em relagéo a elas. A Empresa pode vistoriar e-mails, mensagens, arquivos
e paginas acessadas, inclusive de acordo com as leis de privacidade.

Os profissionais devem usar esses recursos de forma adequada para garantir a
seguranga, eficiéncia e reputagcao da Cadre. A ma utilizagdo ou conservagao impropria
dos equipamentos pode resultar em responsabilidade, incluindo ressarcimento e, em
casos graves, reporte as autoridades competentes.
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Manifestacoes publicas

E de extrema importancia que nenhum Profissional ou Parceiro da Cadre se manifeste
publicamente em nome da Empresa sem a devida autorizagéo. E imprescindivel que sejam
respeitadas as diretrizes e politicas internas estabelecidas para a comunicagdo e
representagcdo da empresa.

Da mesma forma, ao fazer uso de redes sociais e sites da internet, € proibido associar
opinides pessoais com as da Cadre ou divulgar informacdes sobre projetos em que a Empresa
esteja envolvida, mesmo que tais projetos sejam de conhecimento publico.

Essa restricdo visa preservar a imagem e a reputagdo da Cadre, garantindo que a
comunicagéao oficial da empresa seja cuidadosamente planejada e alinhada com sua misséo,
visdo e valores. Ao evitar que informagdes ou opinides pessoais se misturem com a
representagdo da Empresa, estamos protegendo a integridade das informagdes e
assegurando que a comunicagéao seja conduzida de forma profissional e autorizada.

A autorizagdo previa para manifestagdes publicas em nome da Empresa € essencial para
garantir que as informacgdes divulgadas sejam precisas, alinhadas aos objetivos da
organizagao e estejam em conformidade com as estratégias de comunicagao estabelecidas.

Portanto, € fundamental que todos os Profissionais e Parceiros estejam cientes dessa
determinagao e sigam rigorosamente as orientagdes, garantindo que qualquer manifestagéo
publica relacionada a Cadre seja autorizada e realizada de acordo com os procedimentos
estabelecidos pela Empresa.

Além disso, ao usar o uniforme da empresa, os colaboradores representam a imagem da
Cadre e, portanto, devem se comportar de maneira profissional e responsavel em todas as
situagdes, especialmente ao compartilhar imagens em redes sociais ou outras plataformas
publicas. A divulgagao inadequada de fotos pode comprometer a segurancga e a reputagdo da
empresa, sendo imprescindivel seguir estas diretrizes com rigor.

Todos os profissionais e Parceiros devem seguir rigorosamente essas orientagdes, garantindo
que qualquer manifestagdo publica relacionada a Cadre seja autorizada e conforme os
procedimentos estabelecidos pela Empresa.



~
8 8 Prevencao a conflito de
S

interesses

Na Cadre, todas as decisdes tomadas no ambiente de negocios devem ser baseadas
em critérios técnicos e transparentes, evitando conflitos de interesse entre
responsabilidades profissionais e interesses pessoais, € sempre em beneficio dos
interesses da empresa.

O conflito de interesses ocorre quando uma pessoa se encontra em uma situagédo que
pode influenciar suas decisdes em nome da Empresa, levando em consideragao
interesses que nao sejam os melhores para a Cadre ou para seus clientes, visando
beneficiar-se a si proprio ou a terceiros.

Abaixo, alguns exemplos de situagcdes que podem gerar um conflito de interesses:

participagdes societarias ou interesses financeiros relevantes em
empresas que fagcam negocios com a Cadre, incluindo clientes ou
fornecedores;

parentesco ou amizade com agentes publicos com poder decisorio ou
influéncia no &mbito de mercados em que a Cadre atua;

parentesco ou amizade proxima com pessoas em cargos-chave de
clientes.

interacdo proxima com clientes, prestadores de servigos, fornecedores.
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Comunicar ao seu Lider imediato ou ao
Departamento de Recursos Humanos
qualquer situagcdo que possa afetar
suas responsabilidades ou criar um
conflito de interesse;

Informar se algum parente, direto ou

Assim, sempre indireto, trabalha ou presta servigos

para a Cadre ou empresas parceiras;

que identificada
uma situacao de
. Declarar-se impedido para
COn'ﬂltO de representar os interesses da Cadre
inter'esses r‘eal em qualquer transag&o envolvendo
? parente até o segundo grau sem a
ou potenciaj’ devida autorizagao e supervisdo da
. diretoria da Cadre;

envolvendo a si

ou terceiro, o
Evitar atividades que possam

PrOfiSSional deve: comprometer seu desempenho ou

gue concorram com as atividades da
Cadre;

N&o manter relagdes comerciais

particulares com clientes ou
fornecedores da Cadre.

Ainda, caso algum Profissional da Cadre deseje se engajar em
atividades politicas seja candidatando-se a cargos publicos, atuando
em favor de terceiros, ou assumindo cargos na administragdo publica
direta e indireta, podera fazé-lo, mas devera informar ao seu Lider,
bem como ao Departamento de Recursos Humanos para que seja

avaliado potencial conflito de interesses com as suas atividades e os
interesses da Empresa.



Brindes, presentes, convites e hospitalidades

A oferta ou recebimento de brindes, presentes, convites e hospitalidades pode
ser uma pratica comum para demonstrar cortesia e gentileza nas relagdes
comerciais. No entanto, € crucial que se mantenha a atengado e senso critico
para garantir que essas praticas nado sejam utilizadas com a intencédo de

influenciar indevidamente o processo decisério nas relagdes envolvendo a
Cadre.

Para evitar influéncias inadequadas, todas as ofertas e recebimentos devem ser
autorizados pelo Departamento de Recursos Humanos, seguindo os critéerios:

Natureza e o valor do brinde, presente, convite ou hospitalidade: O valor deve ser
razoavel e adequado ao contexto, sem gerar obrigagao implicita. Além disso, ndo &
admitido receber ou oferecer presentes em espeécie (dinheiro ou equivalente).

A frequéncia das ofertas: O recebimento de multiplas ofertas da mesma parte
interessada pode indicar uma tentativa de influéncia.

A relevancia e impacto: Avaliar se essas ofertas podem influenciar as decisbes de
negocios de maneira inadequada ou comprometer a imparcialidade, especialmente se
trocados perto ou durante negociagdes de contratos.
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Legalidade e adequacéao: a cortesia ofertada ou recebida ndo deve violar nenhuma lei,
regulamentacgdo ou os Codigos de Conduta de quem oferece e de quem recebe.

Transparéncia: Todas as ofertas devem ser registradas e divulgadas internamente de
forma transparente, garantindo que qualquer potencial conflito de interesses seja
tratado de maneira adequada.

A troca de brindes institucionais - que nao possuem valor de mercado - nao
caracteriza a obtengéo de beneficios e pode ser aceita ou concedida pelos
Profissionais da Cadre, devendo o Lider imediato ser previamente informado
a respeito do oferecimento ou recebimento.

Convites para eventos com despesas custeadas por ou para clientes,
parceiros ou outros publicos de interesse poderdo ser aceitos ou
concedidos somente se observados os procedimentos de aprovagéo
internos, tanto os da Cadre quanto dos terceiros, e desde que tenham
valores razoaveis dentro das praticas de mercado, além de respeitadas as
disposi¢cdes deste Codigo de Conduta.

E expressamente proibido oferecer brindes, presentes, convites

(inclusive para almogos ou jantares), hospitalidades ou quaisquer
outras gratificagdes para agentes publicos e pessoas que tenham
qualquer vinculo com a Administragdo Publica. Qualquer
oferecimento ou solicitagdo neste sentido deve ser comunicada
imediatamente ao departamento de Recursos Humanos para a
devida verificagao.

E expressamente vedado o recebimento ou oferecimento de
dinheiro, por qualquer motivo ou para qualquer finalidade.

ENGENHARIALTDA



Doacoes, patrocinios e
contribuicoes partidarias

Todos os pedidos de doagdes ou patrocinios enderegados a Cadre,

independentemente de serem provenientes de entidades privadas ou publicas, diretas ou
indiretas, devem ser encaminhados ao departamento de Recursos Humanos para analise.
Essa avaliagdo deve seguir as leis aplicaveis, este Codigo de Conduta, outras politicas
internas da empresa e os principios de negocios da Cadre. Caso alguma doagédo ou
patrocinio seja aprovado pela Empresa, sera devidamente registrado, em conformidade
com a legislagdo vigente.

A Cadre nao realiza contribui¢gdes para campanhas politicas, partidos, candidatos ou
organizagdes afiliadas, conforme a Lei n°® 9.504/1997. Profissionais que desejarem fazer
contribuigdes politicas devem assegurar que suas agdes pessoais ndo sejam confundidas
com praticas da Empresa.

Defesa da concorrencia

A Cadre tem um profundo respeito pela livre concorréncia e competigao justa,
agindo com ética no ambiente de negodcios e permitindo que outras empresas
compitam livremente conosco.

Estabelecemos diretrizes para garantir que nossas praticas comerciais sejam
conduzidas de maneira ética e em conformidade com as Leis Antitruste, que
promovem e garantem a concorréncia justa.

Consideramos concorrente qualquer empresa ou individuo que oferega produtos
ou servigos semelhantes ou substitutos aos nossos, competindo pelos mesmos
mercados, clientes e consumidores finais.
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Defesa da concorréencia

Pl

Por sua vez, uma informacgdo sensivel € qualquer dado ou detalhe que, se compartilhado
entre concorrentes, pode comprometer a competicdo justa no mercado. Entre as
informacgdes que se enquadram nessa categoria, destacam-se:

Precos e estratégias de pregos: Incluem informagdes sobre pregos atuais ou futuros,
descontos e politicas de pregos.

A frequéncia das ofertas: O recebimento de multiplas ofertas da mesma parte interessada
pode indicar uma tentativa de influéncia.

Custos e margens de lucro: Dados sobre custos de produgéo, estrutura de custos e margens
de lucro.

Desenvolvimento de novos produtos e inovagao: Informagdes sobre novos produtos,
projetos de pesquisa e desenvolvimento, e inovagdes tecnologicas.

Planos de expansao e investimentos: Detalhes sobre planos de expanséo, investimentos

futuros e estratégias de crescimento.

Caso algum Profissional da Cadre participe de reunides com orgéaos, associagdes de classe,
grupos de trabalho ou outras organizagdes onde sejam discutidos temas
concorrencialmente sensiveis, & obrigatério que a conversa seja interrompida ou o
profissional se retire imediatamente da reunido. Sua retirada deve ser devidamente
registrada em ata, se houver, e o ocorrido deve ser relatado internamente ao Departamento
de Recursos Humanos.

Nenhum dos nossos profissionais ou Parceiros tem permissao para
estabelecer entendimentos, acordos ou planos com concorrentes para
manipular pregos, dividir mercados, restringir ofertas, fraudar
licitagdes ou qualquer outra agdo que possa ser considerada

anticompetitiva.
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Consorcios entre empresas e
praticas concorrenciais

A formagéao de consorcios entre empresas do mesmo segmento € uma estratégia eficaz
para a participagao em licitagdes. No entanto, essas parcerias devem ser conduzidas de
maneira transparente e em conformidade com as Leis Antitruste, promovendo a
concorréncia justa e a integridade no mercado.

Neste cenario, a Cadre entende que para garantir que a formagdo e operagdo de
consorcios sejam conduzidas de acordo com as leis que regem a concorréncia no pais e
promovem a concorréncia justa, as seguintes praticas devem ser observadas:

Compartilhamento de informagdes sensiveis: Evitar compartilhar informagdes
sensiveis como estratégias de pregos, margens de lucro e dados de clientes. Trocar
apenas informacgdes necessarias para o projeto especifico.

Acordos de exclusividade: Evitar acordos de exclusividade entre empresas

consorciadas, pois podem limitar a concorréncia em outras oportunidades de
mercado.

Participagcao em licitagdes: Garantir que a formagéo do consorcio ndo restrinja a
participagao de outras empresas na mesma licitagdo, mantendo a competigao justa.

Transparéncia e documentacgao: Documentar todas as atividades e decisdes
relacionadas ao consorcio de maneira transparente, conforme o edital publico ou
documento equivalente. Contratos detalhados e registros claros sdo essenciais para
auditorias e revisdes futuras.
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Corrupcao e suborno

A Cadre rejeita e proibe
categoricamente a pratica de
qualquer tipo de corrupcdo em suas
interacdes com a Administracao
Publica e seus agentes, tanto
nacionais quanto estrangeiros. Isso
inclui atividades como suborno,
peculato, concessao de vantagens
indevidas, pagamentos de
facilitac&o, ocultagcdo ou
dissimulacédo de conduta, bem como
qualquer ato de improbidade
administrativa. Essas praticas sao
vedadas tanto em beneficio

proprio da Cadre, de nossos clientes,
Parceiros ou de terceiros, de forma
direta ou indireta.

Alem disso, os “Pagamentos de
Facilitacdo” , que s&o pequenos
pagamentos realizados a
funcionarios publicos com a intencéo
de obter ou agilizar o cumprimento

de uma acéao, dever ou obrigacédo que

deveriam ser exercidas sem a
necessidade desse pagamento ex:
agilizar o facilitar a obtencéo de
permissdes, licencas, autorizacdes ou
alvaras, disponibilizac&o de protecéo
policial, entre outras atividades -
tambéem sdo expressamente
proibidos.

Nossa empresa segue rigorosamente as
leis anticorrupgéo, tanto nacionais
quanto estrangeiras, incluindo, mas néo
se limitando a Lei Anticorrupcéao Brasileira
n°12.846/2013 e o Decreto 11.129/2022.
Em todas as nossas atividades e
relacionamentos, buscamos agir de
acordo com as melhores praticas eticas,
garantindo a integridade, transparéncia e
conformidade com a legislag&o vigente.

Acreditamos firmemente na importancia
de manter padrdes elevados de conduta e
responsabilidade, promovendo uma
cultura corporativa baseada na ética e na
probidade.

Da mesma forma, a proibicdo de suborno,
pagamento de propinas, concessao de
vantagens indevidas e outras praticas
com o objetivo de obter vantagens
improprias deve ser seguida em nossas
relacbes com entidades e agentes
privados, com o objetivo de combater
atos conhecidos como "Corrupgao
Privada".

Portanto, todos os Profissionais da Cadre
e Parceiros, especialmente agqueles que
atuam em nome da empresa como
representantes, agentes, despachantes,
procuradores, mandatarios ou em
qualqguer outro papel, estéo
expressamente proibidos de se envolver
em qualquer pratica que envolva
prometer, oferecer, efetuar ou receber
qualguer vantagem indevida em troca da
violacdo de deveres funcionais,
fiduciarios, contratuais ou legais de
agentes publicos ou privados.
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Essa restricdo visa assegurar que nossas interacdées comerciais sejam

conduzidas de forma éetica e transparente, reforcando nosso compromisso

com a integridade. O cumprimento dessas diretrizes € fundamental para
mantermos a reputagdo da Cadre e sua aderéncia aos mais altos padrdes
de conduta ética.

Lembre-se: E expressamente proibido oferecer brindes, presentes,
convites (inclusive para almogos ou jantares), hospitalidades ou
quaisquer outras gratificagdes para agentes publicos e pessoas
vinculadas a Administragéo Publica. Qualquer oferecimento ou

solicitagdo deve ser comunicada imediatamente ao departamento
de Recursos Humanos.

A Cadre prefere atrasar um projeto ou perder um negocio a participar de esquemas
de corrupcgédo, publica ou privada. Procure ajuda se encontrar uma situagcao
envolvendo pedido de propina, pagamento de facilitagdo ou qualquer vantagem
indevida.

Ainda que vocé receba instrugdes contrarias de seu superior, € seu dever combater
a corrupgéo, reportando qualquer situagcdo ao Canal de Denuncia para as
providéncias cabiveis!
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Relacionamento com parceiros
e procuradores

Os Parceiros da Cadre devem estar alinhados com os valores e principios éticos
estabelecidos neste Codigo de Conduta, seguindo padrdes de integridade e
transparéncia, incluindo a proibigcdo de praticas de corrupgéo e outros atos lesivos a
administragéo publica ou aos interesses da empresa.

Para garantir a integridade e minimizar riscos, a Cadre conduz um processo de Due
Diligence (verificagdo previa) em relagdo aos Parceiros existentes e potenciais. Esse
procedimento € especialmente realizado para empresas que prestam servigos para a
Cadre na execugéo de contratos com a administragdo publica, consorciados, bem como
Parceiros que atuam como procuradores da Empresa.

O objetivo da Due Diligence é identificar e avaliar riscos juridicos, financeiros e de
reputacédo associados a esses Parceiros. Todo o processo € conduzido conforme as
legislagdes aplicaveis, incluindo a Constituicdo Federal, a Lei Anticorrupgéao, a Lei Geral
de Protegcdo de Dados (LGPD) e outras normativas relevantes. Durante este processo, €
verificada a aderéncia dos Parceiros e Procuradores as leis anticorrupgéo e a auséncia de
envolvimento em atos lesivos a administragdo publica.

Parceiros e Procuradores que nao estejam em conformidade com esses principios e
legislagdes ndo serdo mantidos em nossa rede, assegurando que a Cadre opere sempre
com os mais altos padrdes de integridade.




uso de documentos de identificacéo
incomMuns ou suspeitos que ndo
possam ser prontamente verificados;

Lavagem
de Dinheiro

tentativa de receber ou efetuar
pagamentos em dinheiro ou
equivalentes, como cheques bancarios;

A Cadre rejeita e ndo apoia
qualquer iniciativa
relacionada a lavagem de
dinheiro, que consiste em
ocultar a origem ilegal de
bens, direitos ou valores
provenientes de condutas
ilicitas, para fazé-los parecer
legitimos.

tentativa de realizar pagamentos por
meio de transferéncias financeiras ou
cheques de terceiros, sem vinculo

aparente com o terceiro contratante;

realizacdo de transacdes por meio de
intermediarios desconhecidos ou

Para garantir a prevencgéo desnecessarios.
desse tipo de crime, os

Profissionais da Cadre devem
estar atentos a condutas transferéncias de quantias n&o usuais

suspeitas, como: para ou de paises ndo relacionados
com a transagao em questao;

relutancia em fornecer informacodes
adicionais para registro adequado de
transacodes.

Caso qualquer indicio de lavagem de dinheiro seja observado, os profissionais
devem comunica-lo ao seu Lider ou por meio do Canal de Denuncias. Os
Parceiros da Cadre tambeéem tém o dever de reportar quaisquer condutas
suspeitas.
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Combate a fraudes

A Cadre considera “Fraude” qualquer ato realizado com o objetivo de enganar,
distorcer informacgdes e deixar de cumprir com a verdade.

No ambiente corporativo, os exemplos incluem:

apresentar
comprovantes
falsos ou
exagerados
para reembolso
de combustivel;

falsificar ou alterar
documentos,
registros,
filmagens,
mensagens
eletronicas;

adulterar ou
imprecisamente
realizar registros
contabeis

ou fiscais;

prestar
informacdes
sabidamente
incompletas ou
imprecisas.

A Cadre esta comprometida com a conformidade total com a Lei de Licitagdes (Lei n°
14133/2021), garantindo que suas atividades relacionadas a processos licitatorios
sejam conduzidas de forma etica, transparente e em conformidade com as normas
legais.

Nao toleramos fraudes praticadas por nossos profissionais ou Parceiros, nem a
omissao em notificar acdes fraudulentas. Todos devem agir diligentemente para
evitar, identificar e relatar fraudes pelo Canal de Denuncias.

E fundamental que os Profissionais e Parceiros da Cadre ajam de maneira diligente
para evitar, identificar e relatar qualquer indicio de fraude atraves do Canal de
Denuncia. A ocorréncia de fraude resultara em medidas disciplinares para os
envolvidos, e a Empresa se reserva o direito de denunciar tais praticas as autoridades
competentes para as devidas providéncias legais.

Destacamos a importancia da prevengao de fraudes em licitagdes, que pode incluir:

e conluio entre concorrentes para manipular o resultado da licitagao;

e apresentagéao de propostas ficticias ou cobertura de lances para dar aparéncia de
competicdo;

e manipulagéo de critérios de avaliagdo para favorecer um licitante especifico

A ocorréncia de fraude resultara em medidas disciplinares para os

envolvidos, e a Empresa se reserva o direito de denunciar tais praticas

as autoridades competentes.
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Relatorios, contratos e registros contabeis

A Cadre respeita todas as leis, regras e regulamentos sobre relatorios contabeis e
financeiros aplicaveis as suas atividades, comprometendo-se a estar sempre em
conformidade.

Os relatorios, contratos e registros contabeis da Cadre devem ser exatos e
verdadeiros, sejam elaborados por seus profissionais ou Parceiros. E dever de
todos comunicar qualquer irregularidade relacionada a alteragcdo de registros
contabeis, documentos necessarios para obrigacdes legais ou regulamentares, e
documentos importantes para a tomada de decisdes.

Os contratos nos quais a Cadre participa devem ser escritos de forma precisa,
sem margem para interpretacdes dubias. Os profissionais da Cadre ou
representantes da Empresa séo proibidos de fazer acordos financeiros irregulares
com Parceiros, clientes ou terceiros.

Todos 0s pagamentos e compromissos assumidos em nome da Empresa devem
ser autorizados pelo nivel hierarquico competente, respaldados por
documentagédo legal e devidamente registrados para prestacao de contas e
apresentacédo as autoridades competentes, quando necessario.
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Propriedade
intelectual

A propriedade intelectual € um ativo
estrategico para a Cadre, incluindo
know-how, dados técnicos,
desenhos, projetos, informacgdes de
mercado, estudos de oportunidades,
analise de riscos, estrategias, ideias,
pesquisas, procedimentos, segredos
comerciais ou industriais, tecnologia,
invencoes, produtos e servicos em
desenvolvimento, entre outros. Em
hipotese alguma e permitida a
divulgacéo dessas informacdes sem
a autorizagdo expressa da Cadre.

O resultado do trabalho intelectual e
das informacdes estrategicas
gerados pela Cadre € de sua
propriedade exclusiva. Qualquer
trabalho ou criacéo dos profissionais,
relacionado aos seus deveres e/ou
usando seu tempo, recursos ou
informacdes da Empresa,

pertencem a Cadre.
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Assim, comunique seu Lider sobre
qualguer invencéo relativa aos
negocios da Empresa para garantir a
protecdo adequada dessa
propriedade intelectual.

Os profissionais tambéem devem
proteger a propriedade intelectual
de Parceiros ou terceiros acessada
durante suas atividades profissionais
na empresa. Informacdes e
documentos obtidos no
desempenho de suas funcdes devem
ser usados apenas para o trabalho
em questao e ndo para outros fins.




Protecao de dados pessoais

A Cadre valoriza e garante a privacidade e protecéo dos dados pessoais de seus
profissionais, Parceiros, clientes e terceiros, conforme a Lei Geral de Protec&o de
Dados (Lei 13.709/2018). A Empresa adota praticas de compliance digital e
seguranca da informacéo para assegurar privacidade e seguranca adequadas,
esperando que seus Parceiros compartilhnem esse compromisso.

Todos os profissionais e Parceiros devem tratar os dados pessoais apenas dentro
das hipoteses legais e no contexto de suas atividades profissionais, garantindo
gue nao sejam utilizados para finalidades diversas das informadas aos titulares e
de forma ndo discriminatoria, mantendo a confianca e a transparéncia nas
relacdes.

Sustentabilidade

A preservacdo ambiental € um pilar essencial de nossas atividades, com foco na
minimizagdéo do impacto decorrente da perda de agua. Mas N0SSO COMPromMisso com
0 meio ambiente ndo € apenas “da porta para fora”! Reconhecemos nossa
responsabilidade na protecdo do meio ambiente e nos dedicamos a implementamos
praticas sustentaveis em todos 0s N0ssos processos, desde o planejamento ate a
execucgado dos projetos, garantindo que nossas operagdes sejam conduzidas de
maneira eficiente e com o menor impacto ambiental possivel.

Além disso, incentivamos nossos colaboradores e parceiros a adotarem atitudes
conscientes em relagcdo ao uso da agua e outros recursos naturais, promovendo uma
cultura de sustentabilidade em toda a organizagéo.

Estamos empenhados em adotar tecnologias de construcédo sustentavel que
contribuem para a conservagdo do meio ambiente e a mitigagdo das mudangas
climaticas. Acreditamos que, ao integrar a sustentabilidade em nossas operacdes
diarias, podemos contribuir significativamente para a protecao do planeta e garantir
um futuro mais sustentavel para as proximas geragoes.
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Manifestacoes e denuncias

Este Codigo de Conduta ndo tem a pretensdo de esgotar os assuntos e
possibilidades nele mencionados, devendo ser utilizado como um guia para as
acdes e decisdes dos Profissionais da Cadre e Parceiros, a ser aplicado em
consonancia com as demais Politicas, Procedimentos internos, alem da legislacéo
aplicavel.

Qualquer violacédo as disposicdes desse Codigo de Conduta deve ser reportada
por meio de um dos canais de comunicagéo abaixo indicados:

e Seulider
e Aumrepresentante do Departamento de Recursos Humanos

e Ao Canal de Denuncia: https://report.fius.com.br/cadre

Todas as denuncias recebidas e processadas por estes canais, mesmo
guando ndo anbnimas, serdo tratadas de forma sigilosa, sem prejuizo da
notificacéo e colaboracdo com demais autoridades competentes,
conforme se fizer necessario.

A Cadre n&o tolerara retaliagcdo contra qualquer pessoa que comunique de
boa-fe uma violacédo ou suspeita de violagédo deste Codigo de Conduta.

Denuncias caluniosas ou feitas de ma-fe ndo serdo toleradas, e os
responsaveis, se identificados, estardo sujeitos a sanc¢des disciplinares e
legais.

Versao Alteracao Data Elaboracao Aprovagao
oo Original 27/08/2024  Finocchio e Ustra André Luis Machado
Advogados Carlos César Gumier
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Termo de Responsabilidade e Compromisso

Eu ,
portador do RG e CPF ,
setor , declaro que liintegralmente o Codigo de Conduta

da Cadre Engenharia e me comprometo a cumpri-lo integralmente, notificar
imediatamente a empresa sobre qualquer suspeita ou ciéncia de violag&o das
disposicdes deste Codigo ou de qualquer legislagcéo aplicavel e cooperar
plenamente com qualquer investigacao interna ou externa conduzida por
autoridades competentes relacionada ao cumprimento desse Codigo.

Reconheco que em caso de descumprimento, a empresa podera adotar as

medidas disciplinares cabiveis, incluindo a rescisédo do contrato de trabalho, sem
prejuizo de outras providéncias legais necessarias.

Campinas, de de

Assinatura do Profissional

ENGENHARIALTDA



CADIRE

ENGENHARIALTDA

Desenvolvido por

r FINOCCHIO & USTRA

SOCIEDADE DE ADVOGADOS



